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Balans per 31 december 2024
{na resultaatbestemming)
ACTIVA

A VLOTTENDE ACTIVA
I. Debiteuren

Il. Liquide middelen

Totaal activa

Balans per 31 december 2024

PASSIVA

B. EIGEM VERMOGEN
I. Bestemmingsfonds

C. LAMGLOPENDE SCHULDEN
I. Langlopende schulden

D. KORTLOPENDE SCHULDEM

Totaal passiva

31 december 2023 31 december 2024

22488 45.500
125.215 210.545
147.701 255.845

31 december 2023 31 december 2024

136.034 183.795
0 55.448
11.667 16.602
147.701 255.845
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Staat van baten en lasten 2024
A. Baten
|. Giften en baten uit fondsenwerving

Il. Overige baten
Totaal

B. Lasten
|. Besteed aan doelstelling

Il. Kosten fondsenwerving

1. Overige lasten

Totale bedrijfslasten
Resultaat voor financiéle baten en lasten

C. Financiéle baten en lasten
|. Rentebaten

Il. Rentelasten

Resultaat uit gewone bedrijfsuitoefening

Resultaat

Werkelijke Werkelijke
cijfers cijfers
2023 2024
234704 360.738
234,704 360.738
235618 323.533
12.360 25.543
1812 5.627
249,790 354.703
-15.086 6.035
1] 0
653 -121
-15.739 6.156
-15.739 £.156
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Algemene grondslagen voor de opstelling van de jaarrekening

Activiteiten

Stichting Raise creéert met Gracefarm een mini-economie door het verbouwen van gewassen zoals
soja, mais en macadamia-notenbomen. Dit betekent werkgelegenheid en inkomen voor de lokale
bevolking rondom Gracefarm.

Begroting
In de jaarrekening is geen toelichting opgenomen van de staat van baten en lasten ten opzichte van
de begroting aangezien de begroting geen stuurmiddel is.

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva

De waardering van activa en passiva vinden plaats op basis van historische kosten. Tenzij bij de
desbetreffende grondslag voor de specifieke balanspost anders wordt vermeld, worden de activa en
passiva opgenomen tegen nominale waarde.

Grondslagen voor de bepaling van het resultaat

Algemeen

Het resultaat (saldo) wordt bepaald als het verschil tussen het totaal der baten en het totaal der
lasten.

Ontvangsten en uitgaven worden in de staat van baten en lasten toegerekend aan de periode waarop
ze betrekking hebben. Bij de toerekening wordt een bestendige gedragslijn gevolgd. Dit houdt in dat
rekening wordt gehouden met de aan een periode toe te rekenen bedragen die in een andere
periode zijn of worden ontvangen, dan wel betaald.

Indien aan bestemmingsreserve(s) respectievelijk bestemmingsfonds(en) wordt gedoteerd dan wel
daaruit wordt geput wordt deze mutatie op de volgende wijze verwerkt: het saldo van de staat van
baten en lasten wordt bepaald inclusief het overschot of tekort dat is ontstaan uit hoofde van de
baten en lasten met een bijzondere bestemming. Onder de staat van baten en lasten wordt
vervolgens een specificatie opgenomen van de verwerking van dit saldo in de onderscheiden posten
van het eigen vermogen.

Financiéle baten en lasten

Rentebaten en rentelasten

Rentebaten en rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de effectieve
rentevoet van de desbetreffende activa en passiva. Bij de verwerking van de rentelasten wordt
rekening gehouden met de verantwoorde transactiekosten op de ontvangen leningen.
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Toelichting op de balans per 31 december 2024

31 december 2023 31 december 2024

ACTIVA

I. Debiteursn

Debiteuren 22 488 45.300
Totaal 22.488 45.300

Il. Liguide middelen.

Rabobank RC 9g.606 167.234
Rabobank RC adoptieboom 24145 36.600
Multisafepay online 2462 6.710
Rabobank spaar

Totaal 125.213 210.545
PASSIVA

B. Eigen vermogen
I. Bestemmingsfonds
Per 31 december zijn de volgende bestemmingsfondsen gevormd:
31 december 2023 31 december 2024

Grace Farm Malawi, algemeen 243 6.399
Grace Farm Malawi, vervoermiddelen 15.000
Grace Farm Malawi, nieuwbouw 7.560 B2.960
Grace Farm Malawi, watervoorziening 10.500 10.500
Grace Farm Malawi, management 5459594 17.1594
Grace Farm Malawi, macadamiabomen 62.337 51.742
Totaal 136.034 183.795

Het verloop van de bestemmingsfondsen kan als volgt worden weergegeven:

Stand per 31 december 2023 Bij Af 31 december 2024
Grace Farm Malawi, algemeen 243 6.156 6.399
Grace Farm Malawi, vervoermiddelen 0 15.000 15.000
Grace Farm Malawi, nieuwbouw 7.960 75.000 82960
Grace Farm Malawi, watervoorziening 10.500 10.500
Grace Farm Malawi, management 54994 37.200 75.000 17.194
Grace Farm Malawi, macadamiabomen 62.337 10.595 51742
Totaal 136.034 133.356 85.595 183.795

Het bestemmingsfonds Grace Farm is gevormd voor de ontvangen baten ten behoeve van het ondersteunen van het Grace Farm project in Malawi.
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C. Langlopende schulden

l. Langlopende schulden 31 december 2023 31 december 2024
Saldo per 1 januari 5.000 1]
Pensicenverplichting Stichting Gracefarm Malawi 0 55448
Aflossingen 5.000 1]
Saldo per 31 december L] 55448

Per 31-12-2024 is een pensioenverplichting opgenomen voor de medewerkers van Gracefarm in Malawi.

D. Kortlopende schulden
I. Handelscrediteuren 31 december 2023 31 december 2024

Crediteuren 11.667 16.602
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Toelichting op de Staat van baten en lasten
A. Baten

|. Giften en baten uit fondsenwerving
Donaties en giften ten behoeve van Grace Farm, Malawi
Donaties en giften ten behoeve van Noodhulp Malawi

Il. Overige baten

Totaal

B. Lasten

|. Besteed aan doelstelling
Bijdragen Grace Farm, Malawi
Bijdragen Noodhulp Malawi
Totaal

Il. Kosten fondsenwerving
Kosten acties & fondsenwerving

1. Overige lasten
Heffingen

Kosten administratie
Overige algemene kosten
Totaal

C. Financiéle baten en lasten
|. Rentebaten
Rentebaten op liquide middelen

Il. Rentelasten
Rente en kosten bank

Jaarresultaat

2023 2024
234.060 339.325
g4 21.413
234.704 360.738
234.704 360.738
2023 2024
235.618 323.533
235.618 323.533
12.360 25.543
825 1.447

987 4.180
1.812 5.627

0 0

653 -121
-15.739 6.156
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Owverige gegevens

VERWERKING VAN HET RESULTAAT

In het jaar 2024 is een exploitatieresultaat behaald van £ 6.156.
Ditis als volgt in de jaarrekening verwerkt:

Grace Farm Malawi, algemeen

Grace Farm Malawi, vervoermiddelen
Grace Farm Malawi, watervoorziening
Grace Farm Malawi, management
Grace Farm Malawi, macadamiabomen

TOTAAL

2023 2024
-16.017 -35.449
15.000

0 0
14967 37.200
-14.589 -10.595
-15.739 6.156

Deskundigenonderzoek

De stichting heeft gebruik gemaakt van de mogelijkheid tot vrijstelling van deskundigenonderzoek

op grond van artikel 2:396 lid 7 BW.

Voorthuizen, 26 augustus 2025
Stichting Raise

Het bestuur

Henk Morren - Voorzitter

Jan Willem Agterkamp — Secretaris

Wim van der Munt — Penningmeester

Wim de Kwant -Bestuurslid — werkgroep Boerderij Malawi
Anita Folbert — Bestuurslid

Rudy Lubbersen- Bestuurslid Werkgroep Care Malawi

Ben de Wild — Bestuurslid Relatiemanager
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Missie van Stichting Raise

Als Stichting willen we dat kinderen zonder ouders een thuis hebben, waar zij een christelijke
opvoeding krijgen en veilig kunnen opgroeien in een liefdevolle omgeving. We willen voorzien in
voeding, huisvesting, scholing, werkervaring, werkgelegenheid en gezondheidszorg. Daarnaast streven
we ernaar dat het creéren van mini-economie leidt tot meer werkgelegenheid voor de lokale bevolking.

Mijlpalen in 2024
Het jaar 2024 stond voor Stichting Raise in het teken van vernieuwing, verdieping en vooruitgang.

Dankzij de trouwe betrokkenheid van onze donateurs, vrijwilligers, partners en het lokale team in
Malawi konden we opnieuw belangrijke stappen zetten in het realiseren van onze missie: het bieden
van een veilig thuis, toekomstperspectief en christelijke opvoeding aan kinderen zonder ouders.

Versterking van het bestuur

Aan het begin van het jaar mochten we twee nieuwe bestuursleden verwelkomen. Henk Morren werd
benoemd tot voorzitter en Jan Willem Agterkamp tot secretaris. Deze bestuurswisseling bracht nieuwe
energie en structuur met zich mee. Er werd onder andere gewerkt aan het verbeteren van de interne
communicatie, herverdeling van taken en het versterken van de samenwerking met het lokale bestuur
in Malawi.

Ontwikkelingen op Gracefarm
Gracefarm, het centrale project van Stichting Raise in Malawi, ontwikkelt zich stap voor stap richting
een duurzame en zelfvoorzienende toekomst. In 2024 is er hard gewerkt aan een nieuwe visienota
2024-2030, waarin gekozen is voor een duidelijke koers richting regeneratieve en ecologische
landbouw. Dit betekent onder meer dat er bewuster wordt omgegaan met het land, er gewerkt wordt
aan herstel van de bodem, en dat lokale boeren en gezinnen actief worden betrokken bij duurzame
teeltmethoden. Concrete initiatieven die hieruit voortkwamen zijn onder andere:

e De start van het programma Farming God’s Way, in samenwerking met tien lokale gezinnen.

e De succesvolle aankoop en distributie van soja, waarmee ruim 400 gezinnen zijn ondersteund.

e De verdere uitrol van agroforestry en herstructurering van het landbouwteam.

Tegelijkertijd werd duidelijk dat het lokale management behoefte heeft aan versterking. Daarom is
gestart met het zoeken naar een nieuwe managing director voor de farm, en werd er gewerkt aan een
nieuw organogram en taakverdeling. Ook werd een student van de Wageningen Universiteit
aangetrokken die drie maanden ter plekke onderzoek heeft gedaan naar de optimalisatie van de
bedrijfsvoering en een plan te ontwikkel voor het opzetten van agroforestry op de boerderij.

Zorg voor de kinderen

Naast de ontwikkelingen op de farm blijft de zorg voor de kinderen in het weeshuis en op school een
centraal aandachtspunt. Er is groeiende aandacht voor de begeleiding van pubers, waarvan het aantal
toeneemt. In 2024 is daarom begonnen met het opstellen van een pedagogisch begeleidingsplan,
gericht op het versterken van de vaardigheden van de moeders en het creéren van een passende
afvloeiingsregeling voor jongeren die uitstromen.
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Pensioenvoorziening

Een ander belangrijk thema in 2024 was het vormgeven van een pensioenvoorziening voor het lokale
personeel. Er is een reservering opgenomen in de jaarrekening (zie het bedrag van 55.448 onder
langlopende schulden) en gewerkt aan heldere afspraken over uitbetalingen. Dit draagt bij aan
structurele zekerheid en rechtvaardige arbeidsvoorwaarden voor onze medewerkers in Malawi.

Lokaal eigenaarschap

Daarnaast willen we nadrukkelijk toewerken naar een sterkere rol voor het Malawiaanse bestuur, zodat
lokale verantwoordelijkheid en zeggenschap worden vergroot. Dit is essentieel voor de lange
termijnvisie van Raise: een zelfstandig functionerende organisatie ter plaatse, gedragen door de lokale
gemeenschap.

Fondsenwerving en betrokkenheid

Ook op het gebied van fondsenwerving was 2024 een vruchtbaar jaar. Er waren weer 2 succesvolle
kaasacties, diverse fondsen hebben een bijdrage geleverd en ook is er van Stichting Gracefarm weer
een flinke financiéle ondersteuning ontvangen. De inkomsten maakten onder meer de aankoop van
landbouwzaden, renovaties, salarissen en onderwijs mogelijk.

Daarbij is het streven om fondsen minder geoormerkt te maken, zodat er flexibel kan worden
ingespeeld op de meest urgente behoeften.

Tegelijkertijd groeide het aantal vrijwilligers en betrokkenen die op allerlei manieren een bijdrage
leveren — van administratieve ondersteuning tot communicatie, acties en het organiseren van reizen
en activiteiten.

Dankbaar en hoopvol vooruit
We kijken terug op een intensief maar gezegend jaar. Het werk dat we doen raakt het leven van velen,
en dat is alleen mogelijk dankzij de inzet van veel vrijwilligers waaronder de bestuursleden.

Vooruitkijkend naar 2025 willen we verder bouwen aan het versterken van de lokale organisatie, het
verdiepen van onze visie op zorg en landbouw, en het realiseren van onze droom: dat Gracefarm
volledig zelfvoorzienend wordt en we onze kennis en middelen kunnen inzetten om ook andere
projecten op het Afrikaanse continent te ondersteunen.

Governance en Integriteitsbeleid

Stichting Raise hanteert een transparant en integer bestuursmodel:
e Bestuur: Ons bestuur bestaat uit betrokken mensen die hun expertise en tijd vrijwillig inzetten
voor de stichting.
e Financieel beleid: We streven naar een efficiénte besteding van middelen, waarbij
overheadkosten tot een minimum worden beperkt.
e Integriteit: We hanteren een strikt integriteitsbeleid om ervoor te zorgen dat alle activiteiten
in lijn zijn met onze kernwaarden en ethische standaarden.

Communicatie met Belanghebbenden
Transparante communicatie is essentieel voor het succes van onze stichting:
e Nieuwsbrieven en updates: We houden onze leden en donateurs regelmatig op de hoogte van
de voortgang van projecten en behaalde resultaten.
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e Samenwerking met Stichting Gracefarmers: We onderhouden een nauwe samenwerking met
Stichting Gracefarmers om onze gezamenlijke doelen te realiseren en de impact van onze
inspanningen te maximaliseren.

Voor meer informatie over onze activiteiten en hoe u kunt bijdragen, bezoek onze website:
www.stichtingraise.nl
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