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Missie van Stichting Raise

Als Stichting willen we dat kinderen zonder ouders een thuis hebben, waar zij een christelijke
opvoeding krijgen en veilig kunnen opgroeien in een liefdevolle omgeving. We willen voorzien in
voeding, huisvesting, scholing, werkervaring, werkgelegenheid en gezondheidszorg. Daarnaast streven
we ernaar dat het creéren van mini-economie leidt tot meer werkgelegenheid voor de lokale bevolking.

Mijlpalen in 2025
Het jaar 2025 stond voor Stichting Raise in het teken van visievorming voor de boerderij en uitzending

van een nieuwe vrijwilliger naar Malawi. Dankzij de trouwe betrokkenheid van onze donateurs,
vrijwilligers, partners en het lokale team in Malawi konden we opnieuw belangrijke stappen zetten in
het realiseren van onze missie: het bieden van een veilig thuis, toekomstperspectief en christelijke
opvoeding aan kinderen zonder ouders.

Ontwikkelingen op Gracefarm
Gracefarm, het centrale project van Stichting Raise in Malawi, ontwikkelt zich stap voor stap richting
een duurzame en zelfvoorzienende toekomst. In 2024 is er hard gewerkt aan een nieuwe visienota
2024-2030, waarin gekozen is voor een duidelijke koers richting regeneratieve en ecologische
landbouw. De uitvoering van deze visie is vormgegeven door een groot aantal activiteiten op de
boerderij, onder andere:

e Vervolg van het programma Farming God’s Way, in samenwerking met 30 lokale gezinnen.

e De succesvolle aankoop en distributie van soja, waarmee 560 gezinnen zijn ondersteund.

e De verdere uitrol van agroforestry en herstructurering van het landbouwteam.

Tegelijkertijd werd duidelijk dat het lokale management behoefte heeft aan versterking. Dit is
uitvoering besproken binnen het bestuur en er is een verbeterplan opgesteld voor 2026-2028 samen
met adviseurs van Qudraat Global uit Veenendaal. Dit plan zal verder uitgewerkt worden in 2026.

Zorg voor de kinderen

Naast de ontwikkelingen op de farm blijft de zorg voor de kinderen in het weeshuis en op school een
centraal aandachtspunt. Er is groeiende aandacht voor de begeleiding van pubers, waarvan het aantal
toeneemt. In 2025 is verder gewerkt aan het opstellen van een pedagogisch begeleidingsplan, gericht
op het versterken van de vaardigheden van de moeders en het creéren van een passende
afvloeiingsregeling voor jongeren die uitstromen.

Lokaal eigenaarschap

Daarnaast willen we nadrukkelijk toewerken naar een sterkere rol voor het Malawiaanse bestuur, zodat
lokale verantwoordelijkheid en zeggenschap worden vergroot. Dit is essentieel voor de lange
termijnvisie van Raise: een zelfstandig functionerende organisatie ter plaatse, gedragen door de lokale
gemeenschap.

Uitzending vrijwilliger

In de nabije toekomst dienen diverse gebouwen op het project te worden onderhouden of gerenoveerd
te worden. Ook dienen er enkele nieuwe gebouwen gerealiseerd te worden. Voor de codrdinatie en
realisatie van deze werkzaamheden is een Nederlandse vrijwilliger bereid gevonden om deze taak uit
te voeren in Malawi. In 2025 zijn er diverse gesprekken geweest met het vrijwilligersechtpaar en is er
ook een bezoek aan het project geweest. Na een periode van voorbereiding zal het echtpaar samen
met hun 2 jonge kinderen medio 2026 naar Malawi verhuizen voor een periode van circa 1,5 jaar.
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Fondsenwerving en betrokkenheid

Ook op het gebied van fondsenwerving was 2025 een vruchtbaar jaar. Er waren weer 2 succesvolle
kaasacties, diverse fondsen hebben een bijdrage geleverd en ook is er van Stichting Gracefarm weer
een flinke financiéle ondersteuning ontvangen. De inkomsten maakten onder meer de aankoop van
landbouwzaden, renovaties, salarissen en onderwijs mogelijk.

Daarbij is het streven om fondsen minder geoormerkt te maken, zodat er flexibel kan worden
ingespeeld op de meest urgente behoeften.

Tegelijkertijd groeide het aantal vrijwilligers en betrokkenen die op allerlei manieren een bijdrage
leveren — van administratieve ondersteuning tot communicatie, acties en het organiseren van reizen
en activiteiten.

Vanuit de werkgroep ‘Communicatie en Fondswerving’ is er achter de schermen hard gewerkt aan een
nieuwe huisstijl incl. website. Medio 2026 zal deze gepresenteerd worden aan de achterban.

Dankbaar en hoopvol vooruit
We kijken terug op een intensief maar gezegend jaar. Het werk dat we doen raakt het leven van velen,
en dat is alleen mogelijk dankzij de inzet van veel vrijwilligers waaronder de bestuursleden.

Vooruitkijkend naar 2026 willen we verder bouwen aan het versterken van de lokale organisatie, het
verdiepen van onze visie op zorg en landbouw, en het realiseren van onze droom: dat Gracefarm
volledig zelfvoorzienend wordt.

Governance en Integriteitsbeleid
Stichting Raise hanteert een transparant en integer bestuursmodel:
e Bestuur: Ons bestuur bestaat uit betrokken mensen die hun expertise en tijd vrijwillig inzetten
voor de stichting.
e Financieel beleid: We streven naar een efficiénte besteding van middelen, waarbij
overheadkosten tot een minimum worden beperkt.
e Integriteit: We hanteren een strikt integriteitsbeleid om ervoor te zorgen dat alle activiteiten
in lijn zijn met onze kernwaarden en ethische standaarden.

Communicatie met Belanghebbenden

Transparante communicatie is essentieel voor het succes van onze stichting. Dit gebeurt onder andere
door nieuwsbrieven en updates: We houden onze leden en donateurs regelmatig op de hoogte van de
voortgang van projecten en behaalde resultaten.

Voor meer informatie over onze activiteiten en hoe u kunt bijdragen, bezoek onze vernieuwde website:
www.stichtingraise.nl



http://www.stichtingraise.nl/

